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Selayang PandangSelayang PandangSelayang Pandang

BPVP Belitung merupakan Balai Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas di bawah Direktorat Jenderal Pembinaan
Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Kementerian
Ketenagakerjaan RI yang melayani wilayah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung. Berlokasi di Desa
Keciput, Kecamatan Sijuk, Kabupaten Belitung, BPVP
Belitung diresmikan pada 13 September 2019 oleh
Menteri Ketenagakerjaan M. Hanif Dhakiri dan
didukung oleh tenaga pelatihan yang kompeten.
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Organisasi
Visi & Misi

Sebagai bagian dari Kementerian Ketenagakerjaan,
BPVP Belitung berpedoman pada visi dan misi
Kementerian Ketenagakerjaan yaitu “Terwujudnya
ekosistem ketenagakerjaan yang adaptif,
inklusif, produktif, dan berkeadilan menuju
Indonesia emas 2045”. 

Mengembangkan ekosistem pelatihan vokasi dan sertifikasi
sesuai kebutuhan pasar kerja saat ini dan mendatang.
Mengembangkan sistem informasi pasar kerja yang andal
secara kolaboratif untuk perluasan dan pemerataan
kesempatan kerja.
Meningkatkan pelindungan sosial ketenagakerjaan yang
inklusif, hubungan industrial yang harmonis dan penegakan
norma ketenagakerjaan & K3 yang berkeadilan.
Memperkuat tata Kelola birokrasi yang menjunjung tinggi
integritas dan profesionalisme. 
Membangun ekosistem pengembangan diri pegawai yang
inklusif dan kondusif.

Visi Misi



Struktur Organisasi BPVP BelitungStruktur Organisasi BPVP Belitung



Bisman

Pariwisata

Kapasitas SDM BPVP Belitung
Total SDM: 67 Pegawai

Bisnis dan Manajemen

Perikanan

Teknis Las

Bangunan

Refrigerasi

Pertanian

TIK

Struktural 
Pelaksana

JFT
Instruktur

Non- ASN
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Perikanan Pertanian

Bisman

Pariwisata

Bangunan

Kemaritiman

Kejuruan
Pelatihan

Teknis Las

TIK

Refrigerasi



Peracikan Minuman Kopi
Kepemanduan Wisata
Menyiapkan Produk Roti
Menyiapkan Produk Pastry dan Kue
Commercial Cookery
Coffee Roasting

Project Based Learning (Pelatihan dan OJT)
Pembuatan Sistem Informasi Pariwisata
Berbasis Website

Pariwisata
Kejuruan



Pengelola Administrasi Perkantoran
Pelayanan Pelanggan
Public Speaking
Junior Administrative Assistant

Bisnis & Manajemen
Kejuruan



Pembesaran Ikan Catfish
Pengolahan Ikan (Teknologi
Pegolahan Agroindustri)

Perikanan
Kejuruan



Pembudidayaan Sayuran Hidroponik

Project Based Learning (Pelatihan dan OJT)
Pengelolaan Sistem Irigasi berbasis Smart
Farming
Otomatisasi Pencampuran Nutrisi Hidroponik
dengan Smart Nutrition System

Pertanian
Kejuruan



Teknisi Perawatan AC
Residential
Teknisi AC Residential
Perawat AC Residential

Refrigerasi
Kejuruan



Plate Welder SMAW 3G-UP/PF
Fillet Welder SMAW 3F/PF

Welder (Las)
Kejuruan



Open Water SCUBA Diver
Advance Open Water
Under Water Servis Set
Welder

Kejuruan
Bangunan

Kemaritiman
Kejuruan

Cabinet Making



Digital Marketing
Desainer Grafis Muda
Desainer Grafis Madya

Project Based Learning (Pelatihan dan OJT)
Pembuatan Konten Visual untuk Sosial Media 

Teknologi Informasi dan
Komunikasi 

Kejuruan



Pelatihan Peningkatan Produktivitas
(200 Orang)
Bimbingan Konsultasi Peningkatan
Produktivitas (10 Kesepakatan)
Pengukuran Peningkatan
Produktivitas (1000 Orang)

Produktivitas
Bidang



Dani Martinez

BPVP BelitungBPVP BelitungFasilitas

Kolam Selam Kios Siap Kerja Cottage Workshop

Musola Gedung Aula Asrama



PeranPeran
BPVP Belitung?BPVP Belitung?

Pusat unggulan pelatihan vokasi di
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Pelatihan Berbasis
Kompetensi/Project Based Learning
dan Link and Match Lulusan

Sertifikasi Kompetensi

Dukungan terhadap UMKM



ANGKATAN KERJA

216.785.997 Orang

153.049.487 Orang

di Indonesiadi Indonesia
Kondisi Tenaga Kerja

LAKI-LAKI
PEREMPUAN

87,36
58,4

TPAK

USIA KERJA

Penduduk Bekerja 145.771.180 Orang

 87.361.944 Orang

 58.409.236 Orang

Pengangguran 4,76% (7,28 Juta Orang)

4,98 %

4,41 %



KondisiKondisi Tenaga KerjaTenaga Kerja



Non Disabilitas
71,2%

Keduanya
28,1%

Disabilitas
0,7%

Keduanya
70,4%

Laki-laki
15,7%

Perempuan
13,9%

Kebutuhan Tenaga Kerja 2025Kebutuhan Tenaga Kerja 2025

Lowongan Kerja:

Postingan:

Perusahaan:

1.187.779

949.643

110.493

Lowongan Menurut Kondisi Fisik

Lowongan Menurut Jenis Kelamin

Disabilitas
Non Disabilitas
Keduanya

0,7%
71,2%
28,1%

Laki-laki
Perempuan
Keduanya

15,7%
13,9%
70,4%

Sumber: Pusat Pasar Kerja (Desember 2025)



Kebutuhan Tenaga Kerja 2025Kebutuhan Tenaga Kerja 2025



IndonesiaIndonesiaTantangan Pasar Kerja

Pertumbuhan Tenaga Kerja
Baru yang Besar

Pengangguran TInggi

Mismatch Kompetensi

Rendahnya Kualitas Tenaga Kerja

Perkembangan Teknologi
(Digitalisasi, AI, Industri
4.0)

Perubahan Pasar kerja Dampak
Ekonomi Global

Green Economy Transition
(Transisi Ekonomi Hijau)



Public Sector Productivity Fellowship and Leadership Training

Kemnaker sebagai Orkestrator Ekosistem:
 Outward-Looking, Connected, Collaborative



TANTANGAN STRATEGIS KETENAGAKERJAAN
Tantangan 

>

Penguatan link
& match dan
optimalisasi BLK

Pekerjaan yang
layak dan
inklusivitas bagi
kelompok rentan
seperti pekerja
disabilitas,
wanita, dll.

Penyusunan regulasi
Ketenagakerjaan:

 Ketenagakerjaan
dan K3 di
industri

Penerapan
Hubungan
Industrial
Transformatif 
(  
dari
Pengusaha
dan Serikat
Pekerja)

Law-enforcement 

shared-vision

▪  
o TKA
o    PKWT
o 
o 
o
o 

Outsourcing
Cuti
PHK
Pesangon

▪Pekerja platform
▪Regulasi K3

Norma

 

Reformasi Birokrasi
Kemnaker (Transparansi,
Berkolaborasi, Berkinerja,
Beretika)

Strategi 
Kementerian Ketenagakerjaan

Perubahanmindset 
Ministry of Labor

Ministry of Manpower
and Human 

Development

UU Ketenagakerjaan

Pengembangan Labor
Market Information
System (Siap Kerja)

Kementerian Ketenagakerjaan



Orchestrating the Ecosystem

Industri

03

 Outward looking
 

Positive-sum Game 
Menyelaraskan kepentingan
internal dan stakeholder
eksternal

Connecting the Dots 
Menjadi penghubung semua
aktor dan stakeholder di
sekelilingnya

Berpikir untuk kepentingan 
yang lebih luas

Lembaga
Pelatihan

Lembaga
Pendidikan

Asosiasi/Komunitas Masyarakat

3 Key Principle
01

02



OPTIMALISASI BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS
KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

 
Pelatihan 
Vokasi

Pusat pelatihan vokasi untuk 
 

Talent & 
Innovation Hub

Pelatihan & 
Penempatan Disabilitas

Labor Productivity 
Clinics

negeri.

memenuhi kebutuhan di
industri dalam negeri dan luar 

Ruang kolaboratif untuk
mengembangkan talenta,
menumbuhkan ide-ide inovasi
bisnis, dan mempertemukan
stakeholder.

 
dalam rangka menciptakan ekosistem 2

8ketenagakerjaan yang inklusif dan
berkelanjutan.

 
produktivitas.

 
Pelatihan produktivitas
Coaching
Community of Practice

Pusat peningkatan produktivitas, berfokus
pada peningkatan daya saing tenaga kerja,
terutama di perusahaan skala menengah.

 
pembinaan tenaga kerja disabilitas

▪
▪
▪
▪

▪
▪
▪
▪

Green jobs
Smart Creative Skill
Welder
Hospitality, 

Teaching factory

 

Pusat

dst.

Pusat pelatihan, penempatan, dan



bpvpbelitung.kemnaker.go.id @bpvpbelitung +62 878 9788 006
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