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Selayang Pandang

BPVP Belitung merupakan Balai Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas di bawah Direktorat Jenderal Pembinaan

Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Kementerian

Ketenagakerjaan Rl yang melayani wilayah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung. Berlokasi di Desa

Keciput, Kecamatan Sijuk, Kabupaten Belitung, BPVP
Belitung diresmikan pada 13 September 2019 oleh

Menteri Ketenagakerjaan M. Hanif Dhakiri dan
didukung oleh tenaga pelatihan yang kompeten.




Visi & Misi

Organisasi

Sebagai bagian dari Kementerian Ketenagakerjaan,
BPVP Belitung berpedoman pada visi dan misi
Kementerian Ketenagakerjaan yaitu “Terwujudnya
ekosistem ketenagakerjaan yang adaptif,
inklusif, produktif, dan berkeadilan menuju
Indonesia emas 2045”.

Mengembangkan ekosistem pelatihan vokasi dan sertifikasi
sesuai kebutuhan pasar kerja saat ini dan mendatang.
Mengembangkan sistem informasi pasar kerja yang andal
secara kolaboratif untuk perluasan dan pemerataan
kesempatan kerja.

Meningkatkan pelindungan sosial ketenagakerjaan yang
inklusif, hubungan industrial yang harmonis dan penegakan
norma ketenagakerjaan & K3 yang berkeadilan.
Memperkuat tata Kelola birokrasi yang menjunjung tinggi
integritas dan profesionalisme.

Membangun ekosistem pengembangan diri pegawai yang
inklusif dan kondusif.




Struktur Organisasi BPVP Belitung

KEPALA BPVP BELITUNG
MOCHAMAD YUSUF, S.H.
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Kapasitas SDM BPVP Belitu ng

AR Total SDM: 67 Pegawe! @3
Struktural : 2 & Bisnis dan Manajemen 2

Pelaksana : 16
Instruktur : 16

JFT - 8
Non- ASN : 25




A ) Kejuruan ~ Refrigerasi

Kemaritiman J\.di’ | |

Bangunan

Pertanian




Kejuruan

Pariwisata

e Peracikan Minuman Kopi

e [(epemanduan Wisata

e Menyiapkan Produk Roti

e Menyiapkan Produk Pastry dan Kue
e Commercial Cookery

e (offee Roasting

Project Based Learning (Pelatihan dan O]T)
e Pembuatan Sistem Informasi Pariwisata
Berbasis Website




Kejuruan
Bisnis & Manajemen,

e Pengelola Administrasi Perkantoran
e Pelayanan Pelanggan

e Public Speaking

 Junior Administrative Assistant




Kejuruan
Perikanan

e Pembesaran lkan Catfish
* Pengolahan lkan (Teknologi
Pegolahan Agroindustri)




Kejuruan
Pertanian

e Pembudidayaan Sayuran Hidroponik

Project Based Learning (Pelatihan dan OJT)
e Pengelolaan Sistem Irigasi berbasis Smart
Farming
e Otomatisasi Pencampuran Nutrisi Hidroponik
dengan Smart Nutrition System




Kejuru_an _
Refrigerasi

e Teknisi Perawatan AC
Residential

e Teknisi AC Residential
e Perawat AC Residential .

WORKSHOP




Kejuruan

Welder (Las)

e Plate Welder SMAW 3G-UP/PF
e Fillet Welder SMAW 3F/PF
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Kejuruan
Kemaritiman

e Open Water SCUBA Diver

e Advance Open Water
e Under Water Servis Set

Welder

Kejuruan
Bangunan

e Cabinet Making

-




Kejuruan

Teknologi Informasi dan
Komunikasi

e Digital Marketing
e Desainer Grafis Muda
e Desainer Grafis Madya

Project Based Learning (Pelatihan dan OJT)
e Pembuatan Konten Visual untuk Sosial Media




Bidang
Produktivitas

* Pelatihan Peningkatan Produktivitas
(200 Orang)

e Bimbingan Konsultasi Peningkatan
Produktivitas (10 Kesepakatan)

» Pengukuran Peningkatan
Produktivitas (1000 Orang)




Fasilitas BPVP Belitung




KONDISI TENAGA KERJA

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Penduduk Usia Kerja
1.185.150

Angkatan Kerja
822.311

B;kerja 1l
785.723

Tidak Bekerja
36.588

TPAK
Laki-Laki
Perempuan

Sumber : BPS Kep. Babel
(Rilis : 05 Novembor 2025)

85,86%
52,02%

Sumber : BPS Kep. Babel (Rilis : 05 November 2025)

Peran

BPVP Belitu ng?

® Pusat unggulan pelatihan vokasi di
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Pelatihan Berbasis

oL
B ese Kompetensi/Project Based Learning

dan Link and Match Lulusan

Sertifikasi Kompetensi

Dukungan terhadap UMKV

v

7\\\\

|

=




Kondisi Tenaga Kerja

di Indonesia
'i‘ﬁ TPAK Penduduk Bekerja Orang

LAKI-LAKI 87,36 Orang
PEREMPUAN 58,4 Orang

658 USIA KERJA o

216.785.997 Orang
O

% ANGKATAN KERJA

153.049.487 Orang

Pengangguran 4,76%
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Kondisi Tenaga Kerja

Penduduk Bekerja Menurut Umur 846)

16,38 juta 16,80 juta 17181012 16 77 jita 16uta ==

13,70 juta 14,08 juta
11,51 juta
4,72 juta I

15-19 20-24 25-29 30-34  35-39 40-44  45-49 50-54 55-59

Penduduk Bekerja Menurut Pendidikan
Universitas 15,22 juta

Diploma j 3,49 juta

SD Kebawah 52,31 juta

Penduduk Bekerja Menurut Lapangan Pekerjaan

A. Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan [ 41,61 juta
G. Perdagangan Besar dan Eceran, Reparasi dan... [ NG 25,07 uta
C. Industri Pengolahan _ 19,60 juta

I. Penyediaan Akomodasi dan Penyediaan Makan... [N 11,48 juta
F. Konstruksi [ 8.70juta
P. Pendidikan [N 7,35 juta
R,S,T,U. Aktivitas Jasa Lainnya [ 6,39juta
H. Pengangkutan dan Pergudangan [l 6,17 juta
0. Administrasi Pemerintahan,Pertahanan, dan... - 5,32 juta
M,N. Aktivitas Profesional dan Perusahaan [l 2,53 juta
Q. Aktivitas Kesehatan dan Aktiivitas Sosial [] 2,51juta
K. Aktivitas Keuangan dan Asuransi I 1,66 juta
B. Pertambangan dan Penggalian I 1,64 juta
J. Informasi dan Komunikasi | 1,25 juta
E. Treatment Air, Treatment Air Limbah,...l 0,63 juta
L. Real Estat | 0,50 juta
D. Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air Panas, dan...| 0,36 juta

Penduduk Bekerja Menurut Jenis Pekerjaan

7/8/9. Tenaga Produksi, Operator Alat-Alat... [N 43,04 juta
6. Tenaga Usaha Pertanian, Kehutanan,... [ 40,61 juta
4. Tenaga Usaha Penjualan _ 30,80 juta

0/1. Tenaga Profesional, Teknisi dan yang Sejenis - 10,71 juta
3. Tenaga Tata Usaha dan yang Sejenis [JJ 8,24 juta
5. Tenaga Usaha Jasa - 8,22 juta
X/00. Lainnya [l 2,44 juta

2. Tenaga Kepemimpinan dan Ketatalaksanaan I 1,71juta

15-19

Universitas
Diploma
SMK

SMA

SMP

SD Kebawah

TPT Menurut Umur

20-24  25-29 30-34 3539 40-44 4549  50-54  55-59

TPT Menurut Pendidikan

6,23




Kebutuhan Tenaga Kerja 2025

@ Lowongan Menurut Kondisi Fisik

~

Lowongan Kerja:

dOB

ng/ Postingan:

@ Lowongan Menurut Jenis Kelamin

Perusahaan:

HE—
v

Sumber: Pusat Pasar Kerja (Desember 2025)



Kebutuhan Tenaga Kerja 2025

Lowongan Menurut Pendidikan

SD/Sederajat | 2580

SMP/Sederajat | 3671

SMA/SMK/Sederajat 48,398
Diploma . 14,687

Unlversitas

Top 10 Keahlian dengan
Lowongan Terbanyak

Salea & Markeling
Microsall Office
Operatonp

Micropoft Excal

Dlglnl Markating
Content Markeling
Compensotion & Benefits
Team Management
Product Doslgn

Risk Anolysls

Top 10 Jabatan dengan Lowongan Terbanyak
Sales & Marketing
Operator Produksi
Staff Administrasi Kantor
Operator Mesin Jahit
Staff Finance & Accounting
Store Crew
Barista

Kasir 7,160

Mekanik 6,353

Host Live Streaming 5,845
10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000

Top 10 Provinsi dengan
Lowongan Terbanyak

DKI Jakorto 160,936
Jawa Tangah 110,774
Jowvio Barat RENFAL

Jawa Timur
Banten

Baoll

Dl Yogyaknrino
Sumaolera Ulora
Kalimontan Timur

Sumatera Selntan

Top 10 Lapangan Usaha dengan Lowongan Terbanyak
Industri Pengolahan
Perdagangan
Hospitaliti & Pariwisata
Penjualan & Pemasaran
Pengangkutan Dan Pergudangan
Teknologi Informasi & Komunikasi
Pendidikan & Pelatihan
Penyediaan Sumber Daya Manusia
Makanan & Minuman
Perbankan & Layanan Finansial

20,000 40,000 60,000 80,000 100,000

Top 10 Kab/Kota dengan
Lowongan Terbanyak

Kota Jakaria Selatan 47,768

N
N
o
—
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Kota Jakarin Barat

~l
o
o

Kota Surabaya
Kota Jakarta Pusat
Kaota Jakarto Ulora

Kab. Tegal
Kab. Tangerang
Kab. Badung

Kob. Sukoharjo

Kota Denpasar




Tantangan Pasar Kerja |ndonesia

Perkembangan Teknologi
(Digitalisasi, Al Industri
1)

Pertumbuhan Tenaga Ker|a
Baru yang Besar

Pengangguran Tinggi Perubahan Pasar kerja Dampak

Ekonomi Global

Mismatch [{ompetensi

Green Economy Transition
Rendahnya Kualitas Tenaga l(er|a (Transisi Ekonomi Hijau)
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’,' KEMENTERIAN
.\ \. KETENAGAKERJAAN
', REPUBLIK INDONESIA
AL

Public Sector Productivity Fellowship and Leadership Training

Kemnaker sebagai
Outward-Looking, Connected, Collaborative



TANTANGAN STRATEGIS KETENAGAKERJAAN

Tantangan

Kementerian Ketenagakerjaan

Strategi

Kementerian Ketenagakerjaan

]

Penguatan link
& match dan
optimalisasi BLK

Pekerjaan yang
layak dan
inklusivitas bagi
kelompok rentan
seperti pekerja
disabilitas,
wanita, dll.

m

Penyusunan regulasi
Ketenagakerjaan:

UU Ketenagakerjaan

OO0 OO0 O

0]

TKA

PKWT
Outsourcing
Cuti

PHK

Pesangon

Pekerja platform
*Regulasi K3

K

Law-enforcement
Norma

Ketenagakerjaan
dan K3 di
industri

I”:"\

Penerapan
Hubungan
Industrial
Transformatif
(shared-vision
dari
Pengusaha
dan Serikat
Pekerja)

Pengembangan Labor

Market Information
System (Siap Kerja)

Reformasi Birokrasi

Kemnaker (Transparansi,
Berkolaborasi, Berkinerja,

Beretika)

Perubahanmindset
Ministry of Labor

Ministry of Manpower
and Human

Development




Orchestrating the Ecosystem

v B l!d °,0 PR
ln:.:..:. e ' gs 01 Outward looking

Lembaga "em_b‘i‘ga Industri Asosiasi/Komunitas Masyarakat Berpikir l.thK RSN
Pelatihan Pendidikan yang lebih luas
® o ¢ i ®
02 Connecting the Dots
_ : B Menjadi penghubung semua
""" AR aktor dan stakeholder di
R sekelilingnya
............... e
Positive-sum Game
KEMENTERIAN Menyelaraskan kepentingan
KETENAGAKERJAAN internal dan stakeholder

REFPUBLIK INDONESIA eksternal




OPTIMALISASI BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS
KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

s
Pusat

Pelatihan
Vokasi

Pusat pelatinan vokasi untuk
memenuhi kebutuhan di

industri dalam negeri dan luar
negeri.

= Green jobs

"  Smart Creative Skill
"  Welder

" Hospitality, dst.

®
P2

Talent &
Innovation Hub

Ruang kolaboratif untuk
mengembangkan talenta,
menumbuhkan ide-ide inovasi
bisnis, dan mempertemukan
Stakeholder.

M *
Pelatihan &
Penempatan Disabilitas

Labor Productivity
Clinics

Pusat peningkatan produktivitas, berfokus
pada peningkatan daya saing tenaga kerja,
terutama di perusahaan skala menengah.

Pusat pelatihan, penempatan, dan
pembinaan tenaga kerja disabilitas
dalam rangka menciptakan ,ekosistem
ketenagakerjaan yang inklusif dan

berkelanjutan. = Teaching factory

" Pelatihan produktivitas
= Coaching
= Community of Practice

produktivitas.
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